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MIION TATMNT

The mission of the Wane Highlands chool District is to promote a school and communit partnership dedicated to an educational culture of

excellence that is dnamic and progressive, where all students strive for personal growth and develop mutual respect for themselves and

societ.

VIION TATMNT

The Wane Highlands chool District sta  will collaorate with parents, families and communit institutions in attending to students’

intellectual and developmental needs, and preparing students to ecome self-directed, life-long learners and respectful, responsile and

involved citizens. The district will provide opportunities for students to: 1. Acquire knowledge and skills 2. Develop integrit 3. Process

information 4. Think criticall 5. Work independentl 6. Collaorate with others 7. Adapt to change The Wane Highlands chool District

program will provide planned instruction so that students have the opportunit to develop knowledge and skills, and attain academic

standards, in the following areas: 1. Literac: Reading, Writing, peaking and Listening 2. Mathematics 3. cience and Technolog 4.

nvironment and colog 5. ocial tudies 6. Arts and Humanities 7. Career ducation 8. Health, afet and Phsical ducation 9. Famil and

Consumer cience 10. World Languages The District will engage in planned activities to promote the achievement of the following

organizational goals: 1. Planned courses aligned with PA Core tandards and instructional requirements for primar, intermediate, middle level

and high school programs. 2. Develop a plan to improve students’ achievement. 3. Ongoing and progressive sta  development 4. Continue to

grow the use of technolog in learning activities. 5. Implement the 339 Plan to expose and educate students/parents to career pathwas 6.

Improve plans for safet and securit, sensitivit to diversit and addressing the needs of at-risk students. 7. Continue to nurture the strong

communit-parent-school partnerships at all grade levels.





TUDNT
For the purposes of self etterment, personal growth and preparation for future vocation, students will contriute to the success of the Wane

Highlands chool District through their strong work ethic, regular attendance at school, committing to excellence in their academic, extra-

curricular and personal lives.

TAFF
For the purposes of cultivating a strong academic culture that is student-centered where relationships are valued, maintaining high

expectations, committing to a growth mindset and supporting grit, the facult/sta  of the Wane Highlands chool District will contriute to

the District's success through their commitment to the "Wane Highlands Wa," driven  excellence, professionalism, integrit and strong

work ethic. The "Wane Highland's Wa" is centered on a student-centered approach, relationships, strong culture, high expectations, the

growth mindset and grit achieved through est instructional practices, rigorous/rich curriculum, exposure and use of technolog, supportive

polic/procedures and e ective assessment (formative and summative).

ADMINITRATION
For the purposes of cultivating a strong academic culture that is student-centered where relationships are valued, maintaining high

expectations, committing to a growth mindset and supporting grit, the administration of the Wane Highlands chool District will contriute to

the District's success through their commitment to the "Wane Highlands Wa," driven  excellence, professionalism, integrit,  scal

responsiilit and strong work ethic. The "Wane Highland's Wa" is centered on a student-centered approach, relationships, strong culture,

high expectations, the growth mindset and grit achieved through est instructional practices, rigorous/rich curriculum, exposure and use of

technolog, supportive polic/procedures and e ective assessment (formative and summative).

PARNT
Parents will contriute the success of the Wane Highlands chool District through their academic, social, extra-curricular and co-curricular
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support. Parents too will commit to the "Wane Highlands Wa"  supporting the District in its drive for excellence comprehensivel across all

sectors of the organization. The "Wane Highland's Wa" is centered on a student-centered approach, relationships, strong culture, high

expectations, the growth mindset and grit achieved through est instructional practices, rigorous/rich curriculum, exposure and use of

technolog, supportive polic/procedures and e ective assessment (formative and summative).

COMMUNITY
Communit memers will contriute the success of the Wane Highlands chool District through their academic, social, extra-curricular and

co-curricular support. Communit Memers too will commit to the "Wane Highlands Wa"  supporting the District in its drive for excellence

comprehensivel across all sectors of the organization. Additionall, communit memers ma e speci call supportive in providing

vocational experiences and opportunities to Wane Highlands' students and sharing knowledge within their area of expertise., The "Wane

Highland's Wa" is centered on a student-centered approach, relationships, strong culture, high expectations, the growth mindset and grit

achieved through est instructional practices, rigorous/rich curriculum, exposure and use of technolog, supportive polic/procedures and

e ective assessment (formative and summative).



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Gregor Frigoletto Administrator - uperintendent WHD

Gar Kopesk Communit Memer usiness Owner - Private Practice

Jaqueline Kopesk Parent Parent - lem, Mid, H

George Kor Communit Memer/oard President Communit/oard Memer

Heather Kretschmer Teacher - Primar Level Primar pecialist

Rosln urke Communit Memer Wane Vount Children and Youth

Timoth Morgan Administrator WHD

rika Cavanaugh Administrator pecial ducation

Tana Gis-Hinckel Parent Parent - lem

Nate Hugeoom tudent H

hawn Knash taff Memer H Teacher

Laura Lockwood taff Memer H Teacher

tephanie Lukan taff Memer Mid- Level Teacher



Name Position uilding/Group

Kim Modrovsk Communit Memer usiness Owner

en Monahan taff Memer Mid Level Teacher

Alaina Neu tudent H tudent

Lindse Pender taff Memer lem Teacher

Chris Pietraszewski Administrator Primar Principal

Paige Pinto taff Memer Guidance Counselor (Chair)

all Watson taff Memer upport staff/ upport taff President

Heather tephens oard Memer usiness Owner/oard Memer

Carrie Politz taff Memer Primar Teacher

Kelle Roma taff Memer Reading pecialist



TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

In order to most effectivel meet the mission of promoting a school and communit partnership dedicated to an
educational culture of excellence that is dnamic and progressive, where all students strive for personal growth and
develop mutual respect for themselves and societ, the district will communicate effectivel to all stakeholders, and
incorporate the mission statement, in a fundamentall and emphatic wa, into all professional development at the district
and school levels. All professional development will e centered on the mission statement and carried out in a manner that
is highl focused on it's tenants. Professional development will value the traditions that have een successful and
simultaneousl, maintain the growth mindset  forging onward with progressive intent. As has historicall een true, the
district will commit to high qualit professional development in the specific effort to drive excellence in academics, strong
culture and civic and personal responsiilit,

arl Literac

ssential

Practices 1:

Focus on

Continuous

Improvement

of Instruction

ocial

emotional

learning

The district has een relativel strong in communicating information and expectations. However ,there is room for growth
when making that communication most effective in a two-wa manner. The district will continue to use the mechanism to
distriute information and expectations, ut in addition, will create more opportunities for all stakeholders to e heard and
acknowledged. This will e done through surve, focus groups and more traditional forms of communication. oth the
district office and individual schools will provide opportunities and venues for this to happen more effectivel, with the
ultimate goal eing a tightl shared elief in the components of the mission statement.

Parent and

famil

engagement

chool

climate and

culture

For the standard of excellence and growth mindset to move forward at the WHD, it will e essential that est and arl Literac



Priorit tatement
Outcome
Categor

vidence-ased trateg

tructured Literac (K-2)

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

K-2 Facult Literac PD All K-2 facult will have een professionall developed in structured literac and implement the tenants of it
with fidelit.

3rd Grade Reading Level The district will intentl focus on earl literac (Grades K-2) to ensure that all students have the greatest
opportunit to reach grade level literac skill  the conclusion 3rd grade ear. The goal to hit the enchmark
of reading on grade level  the conclusion of 3rd grade is 75 %.

3-5 LA Proficienc Increase LA proficienc  3% annuall in the 3-5 grade span at each grade level. Currentl the ase
percentage at each grade level is roughl 61%

evidence-ased instructional strategies e implemented in classrooms K-12. This will ensure that all students are exposed
to high expectations. It will e imperative that all curriculum e aligned full with PA Core tandards so that the
measurement of student knowledge and understanding can e ojectivel measured to ensure individual progress. This
will e achieved through multiple professional development opportunities.

nglish

Language

Arts

TM

ACTION PLAN AND TP



Anticipated Outcome

Increased the percentage of 3rd grade students reading on grade level

Monitoring/valuation

3rd Grade Principals, quarterl within the academic ear, garner data through grade level leaders.

vidence-ased trateg

tructured Literac (3-12)

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

3-5 Facult Literac PD All 3-5 facult will have een professionall developed in structured literac and implement the tenants of it
with fidelit.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Register Facult Leaders in the IU tructured Literac Train the
Trainer PD. This will enale a peer coaching PD.

2023-09-22 -
2023-12-22

Tim Morgan - Asst.
uperintendent

Financial upport

Train all K-2 facult in Writing and Fluenc (Great Minds) 2024-01-02 -
2025-05-01

Assistant
uperintendent

Financial upport



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

3rd Grade Reading Level The district will intentl focus on earl literac (Grades K-2) to ensure that all students have the greatest
opportunit to reach grade level literac skill  the conclusion 3rd grade ear. The goal to hit the enchmark
of reading on grade level  the conclusion of 3rd grade is 75 %.

3-5 LA Proficienc Increase LA proficienc  3% annuall in the 3-5 grade span at each grade level. Currentl the ase
percentage at each grade level is roughl 61%

Anticipated Outcome

Facult Leaders will train remaining facult.

Monitoring/valuation

Inventor of all that have een trained will e completed  Ma of 2024 via grade level leaders report sumissions to the assistant

superintendent.

vidence-ased trateg

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Register Facult Leaders in the IU tructured Literac Train the
Trainer PD. This will enale a peer coaching PD.

2023-09-22 -
2024-06-07

Assistant
uperintendent

Financial upport



Preventing Dropout in econdar chools

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

GRIT With GRIT eing a strong indicator of success, the district will commit to educating all stakeholders, more
specificall students, in the tenants and enefits of GRIT. This will e achieved through curricular avenues.
tudents in specificall grades K-5, Grade 8 and 11. 80% of all students will e exposed to GRIT in the
curriculum during their K-12 experience at WHD.

tudent &
parent/Communit
urves

1. The district will create and administer school climate and culture surves for students in grades 3-12. These
surves will focus primaril on school safet and securit. Administration of the surves will e completed on a
iannual asis. 2. chool communit stakeholders will e invited to complete a surve focusing specificall on
school culture and academic progress. This tpe of surve will e administered, at a minimum, once ever
three ears.

Anticipated Outcome

Increase Graduation rate  2% points annuall over the three ear Comprehensive Plan

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

tud Group using Preventing Dropout in econdar chools
as a primar resource

2024-09-02 - 2025-
05-01

High chool
Principal

Preventing Dropout in
econdar chools

Administer tudent and Parent urves regarding school
climate & academics

2024-01-02 - 2024-
05-01

H Principal Tech upport



Monitoring/valuation

H Principal monitoring quarterl, data collection and conferencing with guidance counselors

vidence-ased trateg

Facult urve: Two-Wa Communication

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Facult urve The district will provide opportunit for facult to provide input regarding school climate and culture so as to
create the most conducive, safe and health learning environment. This e achieved through a disseminated
surve(s) that will record a minimum of 80% participation.

Anticipated Outcome

80% of facult will complete surve garnering authentic feedack regarding school climate, culture, safet and securit

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Create a facult surve focused on school climate,
culture, safet and securit

2024-01-02 -
2025-06-27

Assistant uperintendent and
WHD Chief of Police

Time and Tech upport



Monitoring/valuation

Assistant uperintendent, end of surve window, technolog

vidence-ased trateg

TL tandards

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

TL The district will place emphasis on the successful transition to the TL (cience, Technolog, &
ngineering and nvironmental Literac & ustainailit) standards K-12. The district will move decidedl
toward a TL curriculum and instruction ased in inquir, prolem solving, critical thinking and exploration.
All facult with responsiilit for instruction of these standards will e professionall developed and e
provided the opportunit to collaorate in an effort to most effectivel move toward excellence with regard to
TL. Additionall, the district will use state assessment results *4th cience, 8th cience, iolog Kestone
to ojectivel measure success toward the goal of increased assessment scores as indicated in the Year 2
enchmarks.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Form Transition Team that will train through IU19 to
assist in the conversion to the new science
standards

2023-10-02 -
2024-06-28

Asst. uperintendent, Principals,
cionce Dept. Chair, Facult
Leaders

Financial support



Anticipated Outcome

All teachers of science and technolog education will have TL training and map out the new standards for instruction eginning in 24-

25.

Monitoring/valuation

Principals, Quarterl, Department Chair/Facult leader meetings

vidence-ased trateg

chool District takeholders: Two-Wa Communication/Meeting tudent and Parent Needs

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

tudent &
parent/Communit
urves

1. The district will create and administer school climate and culture surves for students in grades 3-12. These
surves will focus primaril on school safet and securit. Administration of the surves will e completed on a
iannual asis. 2. chool communit stakeholders will e invited to complete a surve focusing specificall on
school culture and academic progress. This tpe of surve will e administered, at a minimum, once ever
three ears.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

urve Parents/Guardians regarding school climate, 2024-01-02 - Assistant uperintendent & Tech upport



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Receive at least 100 respondents to the surve garnering valuale information from a wide and diverse group of school communit

stakeholders to increase two-wa communication with the end goal of making decisions in a responsive and strategic manner.

Monitoring/valuation

Asst. uperintendent, At the conclusion of the surve window, data retrieval through Tech Department.

academics and safet/securit. 2025-05-30 WHD Chief of Police



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All K-2 facult will have een professionall developed in structured literac and

implement the tenants of it with fidelit. (K-2 Facult Literac PD)

The district will intentl focus on earl literac (Grades K-2) to ensure that all students

have the greatest opportunit to reach grade level literac skill  the conclusion 3rd

grade ear. The goal to hit the enchmark of reading on grade level  the conclusion of

3rd grade is 75 %. (3rd Grade Reading Level)

Increase LA proficienc  3% annuall in the 3-5 grade span at each grade level.

Currentl the ase percentage at each grade level is roughl 61% (3-5 LA Proficienc)

tructured
Literac (K-
2)

Register Facult
Leaders in the IU
tructured
Literac Train the
Trainer PD. This
will enale a peer
coaching PD.

09/22/2023
-
12/22/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All K-2 facult will have een professionall developed in structured literac and

implement the tenants of it with fidelit. (K-2 Facult Literac PD)

The district will intentl focus on earl literac (Grades K-2) to ensure that all students

have the greatest opportunit to reach grade level literac skill  the conclusion 3rd

grade ear. The goal to hit the enchmark of reading on grade level  the conclusion of

3rd grade is 75 %. (3rd Grade Reading Level)

Increase LA proficienc  3% annuall in the 3-5 grade span at each grade level.

Currentl the ase percentage at each grade level is roughl 61% (3-5 LA Proficienc)

tructured
Literac (K-
2)

Train all K-2
facult in Writing
and Fluenc
(Great Minds)

01/02/2024
-
05/01/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All 3-5 facult will have een professionall developed in structured literac and

implement the tenants of it with fidelit. (3-5 Facult Literac PD)

The district will intentl focus on earl literac (Grades K-2) to ensure that all students

have the greatest opportunit to reach grade level literac skill  the conclusion 3rd

grade ear. The goal to hit the enchmark of reading on grade level  the conclusion of

3rd grade is 75 %. (3rd Grade Reading Level)

Increase LA proficienc  3% annuall in the 3-5 grade span at each grade level.

Currentl the ase percentage at each grade level is roughl 61% (3-5 LA Proficienc)

tructured
Literac (3-
12)

Register Facult
Leaders in the IU
tructured
Literac Train the
Trainer PD. This
will enale a peer
coaching PD.

09/22/2023
-
06/07/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

With GRIT eing a strong indicator of success, the district will commit to educating all

stakeholders, more specificall students, in the tenants and enefits of GRIT. This will e

achieved through curricular avenues. tudents in specificall grades K-5, Grade 8 and 11.

80% of all students will e exposed to GRIT in the curriculum during their K-12

experience at WHD. (GRIT)

1. The district will create and administer school climate and culture surves for students

in grades 3-12. These surves will focus primaril on school safet and securit.

Administration of the surves will e completed on a iannual asis. 2. chool

communit stakeholders will e invited to complete a surve focusing specificall on

school culture and academic progress. This tpe of surve will e administered, at a

minimum, once ever three ears. ( tudent & parent/Communit urves)

Preventing
Dropout in
econdar
chools

tud Group using
Preventing
Dropout in
econdar
chools as a
primar resource

09/02/2024
-
05/01/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The district will place emphasis on the successful transition to the TL (cience,

Technolog, & ngineering and nvironmental Literac & ustainailit) standards K-12.

The district will move decidedl toward a TL curriculum and instruction ased in

inquir, prolem solving, critical thinking and exploration. All facult with responsiilit

for instruction of these standards will e professionall developed and e provided the

opportunit to collaorate in an effort to most effectivel move toward excellence with

regard to TL. Additionall, the district will use state assessment results *4th cience,

8th cience, iolog Kestone to ojectivel measure success toward the goal of

increased assessment scores as indicated in the Year 2 enchmarks. (TL)

TL
tandards

Form Transition
Team that will
train through IU19
to assist in the
conversion to the
new science
standards

10/02/2023
-
06/28/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

With GRIT eing a strong indicator of success, the district will commit to educating all

stakeholders, more specificall students, in the tenants and enefits of GRIT. This will e

achieved through curricular avenues. tudents in specificall grades K-5, Grade 8 and 11.

80% of all students will e exposed to GRIT in the curriculum during their K-12

experience at WHD. (GRIT)

1. The district will create and administer school climate and culture surves for students in

grades 3-12. These surves will focus primaril on school safet and securit.

Administration of the surves will e completed on a iannual asis. 2. chool

communit stakeholders will e invited to complete a surve focusing specificall on

school culture and academic progress. This tpe of surve will e administered, at a

minimum, once ever three ears. ( tudent & parent/Communit urves)

Preventing

Dropout in

econdar

chools

Administer
tudent and
Parent urves
regarding school
climate &
academics

01/02/2024
-
05/01/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The district will provide opportunit for facult to provide input regarding school

climate and culture so as to create the most conducive, safe and health learning

environment. This e achieved through a disseminated surve(s) that will record a

minimum of 80% participation. (Facult urve)

Facult urve:

Two-Wa

Communication

Create a facult
surve focused on
school climate,
culture, safet and
securit

01/02/2024
-
06/27/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Communication
tep

Anticipated
Timeline

1. The district will create and administer school climate and culture surves

for students in grades 3-12. These surves will focus primaril on school

safet and securit. Administration of the surves will e completed on a

iannual asis. 2. chool communit stakeholders will e invited to

complete a surve focusing specificall on school culture and academic

progress. This tpe of surve will e administered, at a minimum, once

ever three ears. ( tudent & parent/Communit urves)

chool District

takeholders: Two-Wa

Communication/Meeting

tudent and Parent

Needs

urve
Parents/Guardians
regarding school
climate,
academics and
safet/securit.

01/02/2024
-
05/30/2025



Chief chool Administrator Gregor Frigoletto 2023-12-21

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Fostering a vision and culture of high expectations for success for
all students, educators and families

nsure effective, standards, aligned curriculum and assessment.

Recruiting and retaining full accredited, experienced and high
qualit leaders and teachers.

uild and retain central office and school administrators as
instructional leaders to effectivel monitor, supervise, and support
high qualit teaching and learning.

The chools at Wane Highlands are generall ver safe and have
strong school climate.

Grade 6 LA Growth

Grade 7 LA Growth

Grade 10 Growth

4-8 Grade pan Achievement

Grade 6 Growth

Challenges

Coordinate and monitor supports aligned with students and
families' needs

upport the development and professional learning of central
office and school-ased staff in alignment with district and school
mission, vision, goals and priorities.

ngage in meaningful two-wa communication with stakeholders
to sustain shared responsiilit for student learning across the
district.

Grade 5 Growth

Grade 5 Achievement

Grade 8 Growth

Grade 8 Achievement

4th grade Growth

4th Grade Achievement

5th Grade Growth



trengths Challenges

Grade 7 Growth

Grade 8 Growth

Algera Kestone Results - Growth

Damascus met the Growth (PVAA) expectation in 8th grade and
met it in 4th grade.

HH was Well Aove the Growth (PVAA) expectation. (Kestone)

Preston met the Growth (PVAA) expectation in 4th and 8th
grades

WHM met the Growth (PVA) expectation in 8th Grade.

The following schools Meet or xceed the Future Read PA Index
for Career Readiness (HH, WHM, Damascus and Preston,
Lakeside)

Articulation and Dual nrollment Agreements are numerous and
continue to expand annuall, giving students significant
opportunit oth educationall and financiall.

In terms of equit, students who are conomicall Disadvantaged
perform exceptionall well compared to their counterparts and
the state average.

K-12 Guidance Plan (339 Plan)

5th Grade Achievement

Lakeside was Well elow the Growth (PVA) expectation.

Lakeside PA - 4th grade cience Achievement fell from 1469.8 -
1437.9

The Lakeside chool Did Not meet the Future Read PA Index for
Career Readiness

In terms of equit, tudents With Disailities perform less
effectivel compared to their counterparts and the state average.

Academic success of tudents with Disailities

Title I students and literac proficienc

upport the development and professional learning of central
office and school-ased staff in alignment with district and school
mission, vision, goals, and priorities *

Coordinate and monitor supports aligned with students’ and
families’ needs *

ngage in meaningful two-wa communication with stakeholders
to sustain shared responsiilit for student learning across the
district *

upport schools in implementing evidence-ased instructional



trengths Challenges

Foster a vision and culture of high expectations for success for all
students, educators, and families *

stalish and maintain a focused sstem for continuous
improvement and ensure organizational coherence *

nsure effective, standards-aligned curriculum and assessment *

uild the capacit of central office and school administrators as
instructional leaders to effectivel monitor, supervise, and support
high qualit teaching and learning *

Recruit and retain full credentialed, experienced and high-
qualit leaders and teachers *

Technolog Plan

tudent ervices - Mental Health upport stems (internall)

strategies and programs to ensure all students have access to
rigorous, standards-aligned instruction *



Most Notale Oservations/Patterns

1. It would e eneficial to strengthen the two-wa (eond one-wa) communication etween the District and all chool Communit
takeholders. 2,. In terms of academic performance, while the Growth Mindset is essential for all grade spans and all demographics,
emphasis will e placed on the 3-5 grade span, students with disailities and Title I students.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Coordinate and monitor supports aligned with
students and families' needs

ased on improved two-wa communication, garner
information to most effectivel support student and famil
needs.

upport the development and professional learning
of central office and school-ased staff in alignment
with district and school mission, vision, goals and
priorities.

Work specificall toward professional development to
strengthen the effectiveness of staff in improving the 3-5
grade span, tudents with Disailities and Title I students
academic results

✓

ngage in meaningful two-wa communication with
stakeholders to sustain shared responsiilit for
student learning across the district.

trategies to etter engage ✓

Grade 5 Growth

Grade 5 Achievement

4th grade Growth



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

4th Grade Achievement

Lakeside was Well elow the Growth (PVA)
expectation.

Lakeside PA - 4th grade cience Achievement fell
from 1469.8 - 1437.9

upport schools in implementing evidence-ased
instructional strategies and programs to ensure all
students have access to rigorous, standards-aligned
instruction *

✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: tructured Literac (K-2)

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Register Facult Leaders in the IU tructured Literac
Train the Trainer PD. This will enale a peer coaching
PD.

09/22/2023 - 12/22/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

3rd Grade Principals, quarterl within the academic
ear, garner data through grade level leaders.

Increased the percentage of 3rd grade students reading on grade level

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Financial upport es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Train all K-2 facult in Writing and Fluenc (Great
Minds)

01/02/2024 - 05/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

3rd Grade Principals, quarterl within the academic
ear, garner data through grade level leaders.

Increased the percentage of 3rd grade students reading on grade level

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Financial upport es no



Action Plan: tructured Literac (3-12)

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Register Facult Leaders in the IU tructured Literac
Train the Trainer PD. This will enale a peer coaching
PD.

09/22/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Inventor of all that have een trained will e
completed  Ma of 2024 via grade level leaders
report sumissions to the assistant superintendent.

Facult Leaders will train remaining facult.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Financial upport es no

Action Plan: Preventing Dropout in econdar chools



Action teps Anticipated tart/Completion Date

tud Group using Preventing Dropout in econdar
chools as a primar resource

09/02/2024 - 05/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

H Principal monitoring quarterl, data collection and
conferencing with guidance counselors

Increase Graduation rate  2% points annuall over the three ear
Comprehensive Plan

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Preventing Dropout in econdar chools es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administer tudent and Parent urves regarding
school climate & academics

01/02/2024 - 05/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

H Principal monitoring quarterl, data collection and
conferencing with guidance counselors

Increase Graduation rate  2% points annuall over the three ear
Comprehensive Plan

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Tech upport no es



Action Plan: Facult urve: Two-Wa Communication

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a facult surve focused on school climate,
culture, safet and securit

01/02/2024 - 06/27/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Assistant uperintendent, end of surve window,
technolog

80% of facult will complete surve garnering authentic feedack regarding
school climate, culture, safet and securit

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Time and Tech upport no es



Action Plan: TL tandards

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Form Transition Team that will train through IU19 to
assist in the conversion to the new science standards

10/02/2023 - 06/28/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals, Quarterl, Department Chair/Facult leader
meetings

All teachers of science and technolog education will have TL training and
map out the new standards for instruction eginning in 24-25.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Financial support es no



Action Plan: chool District takeholders: Two-Wa Communication/Meeting tudent and Parent Needs

Action teps Anticipated tart/Completion Date

urve Parents/Guardians regarding school climate,
academics and safet/securit.

01/02/2024 - 05/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Asst. uperintendent, At the conclusion of the surve
window, data retrieval through Tech Department.

Receive at least 100 respondents to the surve garnering valuale information
from a wide and diverse group of school communit stakeholders to increase two-
wa communication with the end goal of making decisions in a responsive and
strategic manner.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Tech upport no es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All K-2 facult will have een professionall developed in structured literac and

implement the tenants of it with fidelit. (K-2 Facult Literac PD)

The district will intentl focus on earl literac (Grades K-2) to ensure that all students

have the greatest opportunit to reach grade level literac skill  the conclusion 3rd

grade ear. The goal to hit the enchmark of reading on grade level  the conclusion of

3rd grade is 75 %. (3rd Grade Reading Level)

Increase LA proficienc  3% annuall in the 3-5 grade span at each grade level.

Currentl the ase percentage at each grade level is roughl 61% (3-5 LA Proficienc)

tructured
Literac (K-
2)

Register Facult
Leaders in the IU
tructured
Literac Train the
Trainer PD. This
will enale a peer
coaching PD.

09/22/2023
-
12/22/2023

All K-2 facult will have een professionall developed in structured literac and

implement the tenants of it with fidelit. (K-2 Facult Literac PD)

The district will intentl focus on earl literac (Grades K-2) to ensure that all students

have the greatest opportunit to reach grade level literac skill  the conclusion 3rd

grade ear. The goal to hit the enchmark of reading on grade level  the conclusion of

3rd grade is 75 %. (3rd Grade Reading Level)

Increase LA proficienc  3% annuall in the 3-5 grade span at each grade level.

Currentl the ase percentage at each grade level is roughl 61% (3-5 LA Proficienc)

tructured
Literac (K-
2)

Train all K-2
facult in Writing
and Fluenc
(Great Minds)

01/02/2024
-
05/01/2025

All 3-5 facult will have een professionall developed in structured literac and tructured Register Facult 09/22/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

implement the tenants of it with fidelit. (3-5 Facult Literac PD)

The district will intentl focus on earl literac (Grades K-2) to ensure that all students

have the greatest opportunit to reach grade level literac skill  the conclusion 3rd

grade ear. The goal to hit the enchmark of reading on grade level  the conclusion of

3rd grade is 75 %. (3rd Grade Reading Level)

Increase LA proficienc  3% annuall in the 3-5 grade span at each grade level.

Currentl the ase percentage at each grade level is roughl 61% (3-5 LA Proficienc)

Literac (3-
12)

Leaders in the IU
tructured
Literac Train the
Trainer PD. This
will enale a peer
coaching PD.

-
06/07/2024

With GRIT eing a strong indicator of success, the district will commit to educating all

stakeholders, more specificall students, in the tenants and enefits of GRIT. This will e

achieved through curricular avenues. tudents in specificall grades K-5, Grade 8 and 11.

80% of all students will e exposed to GRIT in the curriculum during their K-12

experience at WHD. (GRIT)

1. The district will create and administer school climate and culture surves for students

in grades 3-12. These surves will focus primaril on school safet and securit.

Administration of the surves will e completed on a iannual asis. 2. chool

communit stakeholders will e invited to complete a surve focusing specificall on

school culture and academic progress. This tpe of surve will e administered, at a

minimum, once ever three ears. ( tudent & parent/Communit urves)

Preventing
Dropout in
econdar
chools

tud Group using
Preventing
Dropout in
econdar
chools as a
primar resource

09/02/2024
-
05/01/2025

The district will place emphasis on the successful transition to the TL (cience,

Technolog, & ngineering and nvironmental Literac & ustainailit) standards K-12.

The district will move decidedl toward a TL curriculum and instruction ased in

TL
tandards

Form Transition
Team that will
train through IU19

10/02/2023
-
06/28/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

inquir, prolem solving, critical thinking and exploration. All facult with responsiilit

for instruction of these standards will e professionall developed and e provided the

opportunit to collaorate in an effort to most effectivel move toward excellence with

regard to TL. Additionall, the district will use state assessment results *4th

cience, 8th cience, iolog Kestone to ojectivel measure success toward the goal

of increased assessment scores as indicated in the Year 2 enchmarks. (TL)

to assist in the
conversion to the
new science
standards

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

tructure Literac K-12 Grade Level Leaders (K-5) and
elect Leaders (6-12)

Phonocological and Phonemic Awareness, Phonics and
Word Recognition, Automatic/Fluent Reading of Text,
Vocaular, Listening and Reading Comprehension,
Written xpression

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

uccessful Completion of IU Course (Train the Trainer) 09/18/2023 - 05/30/2025 Assistant uperintendent



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog tructured Literac

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Great Minds Writing and Fluenc PD K-2 Teachers Pedagog regarding oth writing and fluenc
instruction/assessment

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

uccessful completion of Writing and Fluenc workshops provided
 Great Minds with a focus on literac and language acquisition.

01/02/2024 - 05/30/2025 Assistant uperintendent

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Language and Literac Acquisition for All tudents



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

TL Training/Transition Facult Leaders - cience and
Technolog ducation

TL (New cience tandards content and
concept). Instructional pedagog.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Completion of the verest xperience (IU 19), TL
Presentation at WHD (IU19) and tandards
Crosswalk/Mapping (K-12)

09/25/2023 - 05/31/2024 Assistant uperintendent, Principals,
cience & Tech. d. Leaders

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

WHD Graduation Rate tud Group 9-12 Facult & Administration Dropout prevention qualit of opportunit for all
demographics Historicall Disadvantaged tudents and
school retention



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

uccessful completion of stud group. Increasse in graduation
rate of 2% annuall over a three ear period.

08/26/2024 - 05/30/2025 H Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Common Ground: Culturall Relevant ustaining ducation



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals Action Plan Name
Communication
tep

Anticipated
Timeline

With GRIT eing a strong indicator of success, the district will commit to

educating all stakeholders, more specificall students, in the tenants and

enefits of GRIT. This will e achieved through curricular avenues. tudents

in specificall grades K-5, Grade 8 and 11. 80% of all students will e

exposed to GRIT in the curriculum during their K-12 experience at WHD.

(GRIT)

1. The district will create and administer school climate and culture surves

for students in grades 3-12. These surves will focus primaril on school

safet and securit. Administration of the surves will e completed on a

iannual asis. 2. chool communit stakeholders will e invited to

complete a surve focusing specificall on school culture and academic

progress. This tpe of surve will e administered, at a minimum, once

ever three ears. ( tudent & parent/Communit urves)

Preventing Dropout in
econdar chools

Administer
tudent and
Parent urves
regarding school
climate &
academics

2024-01-
02 - 2024-
05-01

The district will provide opportunit for facult to provide input regarding

school climate and culture so as to create the most conducive, safe and

health learning environment. This e achieved through a disseminated

surve(s) that will record a minimum of 80% participation. (Facult urve)

Facult urve: Two-
Wa Communication

Create a facult
surve focused on
school climate,
culture, safet and
securit

2024-01-
02 - 2025-
06-27

1. The district will create and administer school climate and culture surves chool District urve 2024-01-



Measurale Goals Action Plan Name
Communication
tep

Anticipated
Timeline

for students in grades 3-12. These surves will focus primaril on school

safet and securit. Administration of the surves will e completed on a

iannual asis. 2. chool communit stakeholders will e invited to

complete a surve focusing specificall on school culture and academic

progress. This tpe of surve will e administered, at a minimum, once

ever three ears. ( tudent & parent/Communit urves)

takeholders: Two-Wa
Communication/Meeting
tudent and Parent
Needs

Parents/Guardians
regarding school
climate,
academics and
safet/securit.

02 - 2025-
05-30

COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

tudent urve 6-12 tudents chool Climate Academic
opportunities/challenges

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

01/02/2024 - 05/31/2024 1X in 23-24 Other

Lead Person/Position

H Principal IT Director



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Parent/Guardian urve Parents/Guardians chool Climate, Academics, afet./ecurit

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

01/02/2024 - 05/30/2025 1X 23-25 Other

Lead Person/Position

Asst. uperintendent WHD Chief of Police IT Director

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Facult/taff urve Facult/taff in each school uilding chool Climate, Culture, afet & ecurit

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

01/02/2024 - 05/30/2025 1X in 23-24 1X in 24-25 Other



Lead Person/Position

Asst. uperintendent, WHD Chief of Police, IT Director



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication
tep

Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

Wesite
Posting

The Comprehensive Plan, Induction Plan, Gifted Plan and
Professional ducation Plan

District
Wesite

All District stakeholders
and eond

Decemer 2023-
August 2026


